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Promova o ambiente de trabalho
saudavel. Faca a diferenca!
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Exemplos

-Espalhar rumores falsos ou -Sobrecarga de trabalho injusta e
difamatorios sobre uma pessoq, intencional, atribuindo tarefas
visando prejudicar suad reputacdo; impossiveis de serem cumpridds no

prazo estabelecido;
lgnorar ou menosprezar
constantemente as ideias de uma Humilhacdo e insultos dirigidos a uma
pessod durante reunides de trabalho; pessoq;

‘Vigildncia excessiva ou micro -Atribuir apelidos pejorativos a pessoq;

gerenciamento de forma intencional

e negativa; -Gritar ou falar de forma
desrespeitosa;
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e Exigéncias profissionais como o aumento do volume de
trabalho, o uso de mecanismos tecnoldgicos de controle
(ponto eletrénico);

e A imposicdo de medidas disciplinares e feedbacks
negativos comunicados de forma respeitosa e profissional.

e Situacgoes isoladas podem causar aborrecimento, mas ndo /
configuram assédio morall.
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Preconceito

E toda distingdlo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia baseada em sexo, género, orientacdo
sexual, deficiéncia, crenca religiosa ou convicgdo
filos6fica ou politica, raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica, que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condi¢cdes, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econdmico, social, cultural ou em
qualguer outro campo da vida publica ou

privada. 4
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Cada pessoa carrega experiéncias, Promovemos um ambiente acolhedor,
origens, caracteristicas e valores Unicos onde todos os colaboradores,

que constroem sua identidade. A iIndependentemente de origem, género,
diversidade fortalece a empresa ao idade ou condi¢do social, sintam-se
reunir diferentes perspectivas, ideias e parte da equipe.

Vivéncias, criando um ambiente mais
rico, criativo e humano.

Equidade

Significa garantir oportunidades justas para todos.
Reconhecemos que cada colaborador enfrenta desafios
diferentes e, por isso, adaptamos praticas e processos para
remover barreiras e promover crescimento profissional de
forma equilibrada.
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F um canal de comunicagdo independente e seguro, dedicado o
fortalecer o didlogo entre colaboradores.

Recebemos sugestoées, reclamacoes, elogios e deniincias,
atuando na media¢cdo de conflitos e no aprimoramento continuo
dos processos internos.

Nosso compromisso € garantir o cumprimento dos valores éticos
e corporativos, assegurando total confidencialidade.

@ WhatsApp:
(51) 99251-7375

E-mail:
ouvidoria@frigorificoborrussia.com.br
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